CAMARA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
FONE: (34) 3251 -2137
RUA JK n° 130 - CENTRO -SANTA VITORIA - MG - CEP: 38.320-000

E-mail: contato@camarasantavitoria.mg.gov.br / www.camarasantavitoria.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR PM/N° 3.406. DE 05 DE JANEIRO DE 2024

Alterada pela Lei Complementar 3.496. de 2025

Estabelece a organizagdo administrativa da Camara
Municipal de Santa Vitoria e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA, no uso da competéncia e
atribuicdes que lhe conferem as Constituicdes da Republica e do Estado de Minas
Gerais, bem assim a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o superior
interesse publico, APROVA e eu, na condi¢cao de Prefeito Municipal, SANCIONO
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | ,
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a organizagdo administrativa da
Camara Municipal de Santa Vitéria, disciplinando de modo especifico os aspectos
da estrutura organizacional, detalhamento das unidades estruturais e regulagao
dos cargos, fungdes e respectiva remuneragao.

Art. 2°. A politica da Céamara Municipal fundamenta-se na valorizagdo do servidor
publico e tem por objetivo:

| — estabelecer condicbes para a realizagcao pessoal e fatores de melhoria das
condic¢des de trabalho;

Il — assegurar aos servidores remuneragdo compativel com os niveis de
formacao, fungcdo desempenhada, experiéncia profissional e tempo de servico;

Il — estimular a profissionalizacdo, atualizagdo e o aperfeicoamento funcional
continuos entre seus servidores.

Art. 3°. O regime juridico dos servidores da Cémara Municipal é de natureza
estatutaria, aplicando-se o regime juridico dos servidores publicos do municipio
de Santa Vitéria e as disposi¢cdes desta Lei, enquanto ndo sobrevier o Estatuto
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Santa Vitoria.

Art. 4°. A investidura nos cargos publicos da estrutura da Camara Municipal é
dependente de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas
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e titulos, ressalvadas as nomeagdes para os cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeacao e exoneragao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 5°. O Poder Legislativo do Municipio de Santa Vitéria é exercido pela Camara
Municipal, composta de vereadores eleitos pelo povo, através de voto direto em
sistema proporcional, de conformidade com o que dispde a Constituicdo da
Republica.

Art. 6°. Todos os 6rgaos componentes da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Santa Vitoria funcionardo sob a diregdo do Presidente da Cémara,
que sera auxiliado diretamente pelos 6rgaos de assessoramento e pela Secretaria
Geral.

Art. 7°. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Santa Vitéria tem a
seguinte divisao:

| — Orgéos de deliberagéo superior:
a) Plenario;
b) Mesa Diretora;
c) Presidéncia.

Il — Orgdos de Assessoramento
a) Assessoria Juridica do Legislativo;
b) Assessoria de Planejamento e Coordenacgao Financeira do Legislativo;
c) Controladoria Interna do Legislativo;
d) Gabinetes Parlamentares.

[Il — Secretaria Geral
a) Assessoria de Compras e Licitagcao; (Redacao dada pela Lei Complementar
3.496, de 2025 )
b) Diretoria de Gestdo de Pessoas;
c) Diretoria de Comunicacao Integrada;
d) Diretoria Administrativa; (Redacdo dada pela Lei Complementar 3.496, de
2025)
e) Diretoria de Projetos;
f) Diretoria de Informagdes Legislativas e Documentagéo;
g) Diretoria de Controle Patrimonial.
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Paragrafo unico. Os 6rgaos especificados neste artigo sdo autbnomos entre si e
funcionam de forma coordenada, guardando subordinagdo direta com a
Presidéncia e Mesa Diretora, bem como com 6rgaos imediatamente superiores.

~_ CAPiTULOINI
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO SUPERIOR

Art. 8°. O Plenario, constituido pela reunidao dos vereadores em exercicio do
mandato, em local, forma e numero estabelecidos na Lei Organica Municipal, € o
orgao deliberativo e soberano da Camara Municipal.

Art. 9°. A Mesa Diretora é 6rgdao da Cémara Municipal, competindo-lhe as
atribuicbes previstas na Lei Orgénica do Municipio, Regimento Interno e demais
atos normativos federais, estaduais ou municipais que Ihe atribuam competéncia.

Art. 10. A Mesa Diretora é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario
e Tesoureiro.

Art. 11. O Presidente da Mesa Diretora é o representante legal da Camara
Municipal, competindo-lhe as atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal,
Regimento Interno e demais atos normativos federais, estaduais ou municipais
que venham a lhe atribuir competéncia.

~_ CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 12. As atividades de competéncia dos orgados de assessoramento
compreendem as atividades de coordenacgdo dos diversos 6rgaos da Camara
Municipal de Santa Vitéria, com a finalidade de dar suporte aos orgaos de
deliberacéo superior no desenvolvimento das atividades legislativas internas e
externas.

Secgao |
Da Assessoria Juridica do Legislativo

Art. 13. A estrutura administrativa da Assessoria Juridica do Legislativo é
integrada pelos seguintes agentes e 6rgaos:

| — Assessor Juridico Legislativo
a) Diretoria de Informagdes Legislativas e Documentagao
b) Advogado.
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Art. 14. A Assessoria Juridica do Legislativo, subordinada diretamente a
Presidéncia da Camara Municipal, sera dirigida pelo Assessor Juridico Legislativo,
que tem as seguintes atribuigdes:

| - representar a Céamara Municipal, ativa e passivamente - judicial ou
extrajudicialmente - em quaisquer Tribunais e/ou 6rgaos judiciarios, em assuntos
de sua competéncia, atuando nos feitos em que a Casa tenha interesse e/ou
estejam em evidéncia a defesa de prerrogativas institucionais do Poder
Legislativo local;

Il - exercer, quando demandada, as fungbes de consultoria juridica e
assessoramento a Presidéncia da Camara, Assessoria de Planejamento e
Coordenacao Financeira, a Secretaria Geral e a Controladoria Interna, emitindo
pareceres, consultas e sugestdes sobre matéria de sua competéncia para
quaisquer orgaos da estrutura administrativa da Camara Municipal;

Il - prestar assisténcia técnica, em sua area de atribuicbes, nas licitacdes,
elaboracdo de contratos, celebracdo de convénios e demais questdes, que
envolvam assuntos de natureza juridica;

IV - realizar, quando demandada, o controle da legalidade de atos da Camara
Municipal,

V - elaborar e rever, na sua area de competéncia, contratos, convénios,
resolugdes, portarias, decretos, projetos de lei e demais atos de repercussao
juridica;

VI - prestar assisténcia aos Vereadores em suas necessidades técnicas
pertinentes ao exercicio da atividade parlamentar;

VIl - assessorar, orientar e acompanhar a elaboracdo de pareceres por parte das
Comissodes Parlamentares permanentes e temporarias;

VIl - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes
forem atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal;

IX - orientar os membros da Mesa Diretora e Plenario no sentido de bem
interpretar e fazer cumprir as normas federais, estaduais, municipais e Regimento
Interno desta Casa de Leis, sempre que solicitado ou que se verifigue a
necessidade;

X - redigir Projetos de Lei, Resolugdes, Decretos Legislativos, de Emenda a Lei
Organica, Indicagcbes, Requerimentos, Mogdes, Certiddes, Autografos, Emendas
Legislativas e demais documentos necessarios ao bom andamento do processo
legislativo;
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XlI - assessorar a Presidéncia da Camara na elaboragdo de documentos relativos
as fungdes regimentais;

XII - emitir parecer prévio em relagdo aos Projetos em tramitagcdo quando a
complexidade o exija, ou ainda a pedido de qualquer das comissdes tematicas da
Camara;

Art. 15. A organizagdo administrativa interna, a distribuicdo de atribuicdes, a
delegacéo de competéncias do 6rgdo, bem como o direcionamento das atividades
€ incumbéncia exclusiva do Assessor Juridico Legislativo.

Art. 16. O cargo de Assessor Juridico Legislativo é cargo em comissédo de
recrutamento amplo e sera exercido por advogado portador de diploma de curso
superior em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil ha no minimo 02
(dois) anos e que detenha experiéncia em advocacia na Administragdo Publica
de, no minimo, 02 (dois) anos, comprovada através de documentos idéneos que
deverao ser arquivados na pasta funcional do servidor nomeado.

Subsecao |
Da Diretoria de Informagoes Legislativas e Documentagao

Art. 17. As atividades de competéncia da Diretoria de Informagdes Legislativas e
Documentacdo da Camara Municipal de Santa Vitéria serdao desempenhadas pelo
Diretor de Informacgdes Legislativas e Documentacéo.

Art. 18. Compete ao Diretor de Informagdes Legislativas e Documentagao:

| - planejar, estruturar e executar as atividades relativas ao atendimento das
necessidades de informacgao dos usuarios internos e externos a Camara;

Il - manter o arquivo de documentos e processos da Camara devidamente
classificado e preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob o0 aspecto
histdrico;

Il - selecionar e providenciar a duplicacao fiel de documentos com elevado indice
de manuseio, visando sua preservagao;

IV - reproduzir documentos de arquivo, quando necessario, através de suportes
legalmente autorizados;

V - realizar o registro integral dos trabalhos das sessées da Camara, bem como
de todos os eventos que o tenham determinado, nos termos da legislagao vigente;
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VI - participar da elaboragdo de manuais e regulamentos relativos a padronizagao
de procedimentos de trabalho inerentes a atividade legislativa;

VII - realizar o procedimento de atualizacdo diaria do Sistema de Processo
Legislativo, bem como da alimentagao de seu banco de dados;

VIII - assessorar Vereadores, Assessores Parlamentares e demais servidores e
orgaos da Camara Municipal em suas necessidades de pesquisa relacionada a
legislagdo municipal;

IX - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes
forem atribuidas pelo Assessor Juridico Legislativo.

Art. 19. O cargo de Diretor de Informagdes Legislativas e Documentagdo é cargo
em comissao de recrutamento amplo e sera exercido por portador de diploma de
curso de nivel médio em instituicdo reconhecida pelos 6rgaos competentes.

Subsecao ll
Do Advogado

Art. 20. As atividades de competéncia do Advogado da Camara Municipal de
Santa Vitéria sdo as descritas na respectiva lei complementar que trata dos
cargos e fungdes de provimento efetivo da Camara Municipal de Santa Vitéria,
além de outras que lhe forem atribuidas pelo Assessor Juridico Legislativo.

Art. 21. O cargo de advogado é cargo efetivo do Plano de Cargos e Salarios da
Camara Municipal de Santa Vitoria e sera exercido por advogado portador de
diploma de curso superior em Direito em instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
competentes e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Secao ll
Da Assessoria de Planejamento e Coordenagao Financeira

Art. 22. A estrutura administrativa da Assessoria de Planejamento e Coordenagao
Financeira é integrada pelos seguintes agentes e 6rgaos:

| — Assessor de Planejamento Financeiro
a) Diretoria de Gestao de Pessoas;
b) Contador.

Art. 23. A Assessoria de Planejamento e Coordenagao Financeira, subordinada
diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, sera dirigida pelo Assessor de
Planejamento Financeiro, que tem as seguintes atribuigdes:
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| - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as Comissdes, em
especial a Comissao de Finangas e Orcamento e aos Vereadores, no exercicio de
suas funcbes legislativa, fiscalizadora e administrativa, nas areas de planos,
orcamentos publicos, acompanhamento e controle orgamentario e financeiro;

Il - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos projetos de plano
plurianual, diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual e projetos de crédito
adicional, seguindo procedimentos técnicos para alteragcbes nos mencionados
projetos, em especial no que tange a elaboragao de substitutivos ou de emendas,
incluindo recebimento de determinag¢des do Relator ou Presidente da Comisséao
de Financas e Orgamento, tratamento e destinagcdo de informacdes e
documentos, com registro das operagdes realizadas;

[ll - divulgar as decisbes da Comissdo de Finangas e Or¢camento e do Plenario
relativas as matérias de que trata o inciso Il deste artigo, contando com o apoio,
no que couber, das diretorias que integra a Secretaria Geral;

IV - prestar apoio a Comissdao de Finangas e Orcamento na edicdo de
regulamentos sobre as matérias de que trata o inciso Il deste artigo;

V - assessorar a Comissao de Financas e Orgamento no exame técnico das
demais matérias legislativas sujeitas ao seu estudo;

VI - elaborar minutas de pareceres e relatérios no que tange a prestagcédo de
contas;

VII - estudar, propor e auxiliar na implantagdo de medidas destinadas a melhoria
da sistematica orgcamentaria nos 6rgaos administrativos da Camara Municipal;

VIIl - elaborar a proposta orcamentaria anual da Camara Municipal até a data
fixada na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

IX - planejar, coordenar, orientar e controlar todas as atividades da area
orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

X — coordenar, executar ou delegar todos os servigos de natureza contabil, de
tesouraria e recursos humanos da Camara Municipal,

XI - proceder periodicamente, a verificagdo dos valores contabeis;
XII - coordenar, executar ou delegar a realizagcdo do boletim de caixa e,

mensalmente, a conciliacdo bancaria e disponibiliza-las para a Mesa Diretora,
propondo as providéncias necessarias para eventuais acertos;
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Xl - escriturar, em todas as suas fases, sintética e analiticamente, todos os
langamentos relativos a operagdes contabeis, em livros préprios, visando
demonstracio das receitas e despesas;

XIV - coordenar, executar ou delegar a elaboragao mensal dos balancetes
contabeis, discriminando ativo e passivo, devidamente acompanhados dos
quadros demonstrativos dos credores e devedores;

XV - coordenar, executar ou delegar a elaboragdo do Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstrativo das Variagbes
Patrimoniais, constando todos os quadros demonstrativos, de conformidade com
a Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e demais normas que regem a
espécie;

XVI - promover o empenho, liquidacdo e pagamento de despesas, bem como a
conferéncia de todos os elementos dos respectivos processos;

XVIl - elaborar e encaminhar requerimento de repasse do duodécimo ao Poder
Executivo;

XVIII - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a despesas da
Camara;

XIX - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 24. A organizagdo administrativa interna, a distribuigdo de atribuicdes, a
delegacao de competéncias do 6rgao, bem como o direcionamento das atividades
€ incumbéncia exclusiva do Assessor de Planejamento Financeiro.

Art. 25. O cargo de Assessor de Planejamento Financeiro € cargo em comissao
de recrutamento amplo e sera exercido por Contador portador de diploma de
curso superior em Ciéncias Contabeis, inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade, no minimo ha 02 (dois) anos e que detenha experiéncia em
contabilidade na Administracdo Publica de, no minimo, 02 (dois) anos,
comprovada através de documentos idéneos que deverdo ser arquivados na
pasta funcional do servidor nomeado.

Subsecao |
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 26. As atividades de competéncia da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Camara Municipal de Santa Vitéria serdo desempenhadas pelo Diretor de Gestao
de Pessoas.
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Art. 27. Compete ao Diretor de Gestao de Pessoas:

| - propor e executar a politica de recursos humanos da Camara, tendo por
objetivo a qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da
sociedade;

Il — dirigir os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro
de Pessoal da Camara, bem como exoneragdoes e demissdes, observadas as
normas legais para o provimento dos cargos respectivos;

Il - opinar nos processos que demandem alteracbes cadastrais dos servidores;

IV — coordenar a atualizagdo do cadastro de todos os servidores da Camara,
registrando todas as respectivas alteragdes de vida funcional e titulagéo;

V - promover processos de avaliagdo de desempenho e eventuais ascensdes na
carreira;

VI - incentivar atividades e acbes, tais como capacitacbes e processos de
formacdo e aperfeicoamento, que visem o desenvolvimento funcional dos
servidores com vistas a alcangar melhoria de desempenho;

VII - controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificagdes ao pessoal da
Camara, opinando nos processos respectivos;

VIl — fiscalizar a concessao de beneficios aos servidores da Camara,;
IX — propor e estabelecer instrumentos de controle de freqiéncia dos servidores;

X — coordenar a elaboragao das folhas de pagamento do pessoal da Camara,
fiscalizando os descontos e consignagdes respectivos, na forma da lei;

XI - controlar o Quadro de Lotagdo de Pessoal em todos os 6rgaos da Camara,
zelando pela observancia dos limites legais;

Xl - cuidar da movimentacdo do pessoal da Camara, propondo e observando
critérios especificos;

XIII — supervisionar a elaboragao e emissao de atestados, certiddes, informes de
rendimentos e demais documentos relativos ao pessoal da Camara, na forma da
legislagao vigente;

XIV - fornecer elementos para empenho e escrituracdo das contas financeiras do
pessoal da Camara e Vereadores;



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
FONE: (34) 3251 -2137
RUA JK n° 130 - CENTRO -SANTA VITORIA - MG - CEP: 38.320-000

E-mail: contato@camarasantavitoria.mg.gov.br / www.camarasantavitoria.mg.gov.br

XV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio os processos relativos ao
pessoal da Camara, na forma da legislagao vigente;

XVI - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Presidéncia e orgaos de
assessoramento.

Art. 28. O cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas € cargo em comissao de
recrutamento amplo e sera exercido por portador de diploma de curso de nivel
médio em instituicdo reconhecida pelos 6rgaos competentes.

Subsecao Il
Do Contador

Art. 29. As atividades de competéncia do Contador da Camara Municipal de
Santa Vitéria sdo as descritas na respectiva lei complementar que trata dos
cargos e fungdes de provimento efetivo da Camara Municipal de Santa Vitéria,
além de outras que lhe forem atribuidas pelo Assessor de Planejamento e
Coordenacao Financeira.

Art. 30. O cargo de Contador € cargo efetivo do Plano de Cargos e Salarios da
Camara Municipal de Santa Vitéria e sera exercido por contador portador de
diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis em instituicdo reconhecida
pelos 6rgdos competentes e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

Secao lll
Da Controladoria Interna do Legislativo

Art. 31. A estrutura administrativa da Controladoria Interna do Legislativo é
integrada pelos seguintes agentes e 6rgaos:

| — Controlador Interno
a) Diretor de Controle Patrimonial

Art. 32. A Controladoria Interna do Legislativo, subordinada diretamente a
Presidéncia da Camara Municipal, sera dirigida pelo Controlador Interno, que tem
as seguintes atribuigdes:

| - coordenar as atividades de Controle Interno;
Il - assessorar a Administragcdo, com foco em atuagao de carater orientador e

preventivo, auxiliando a gestdo e atendendo a todos os niveis hierarquicos da
Administracdo da Camara Municipal,
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[l - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,
eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais das unidades que compdem a
estrutura da Cémara Municipal;

IV - encaminhar a Presidéncia da Camara Municipal e a Mesa Diretora
informagdes e/ou recomendagdes acerca de questdes ou irregularidades
apuradas no exercicio das competéncias do Controle Interno da Cémara
Municipal,

V - acompanhar o atendimento aos limites constitucionais e legais;

VI - avaliar a observancia, pelas unidades componentes da Camara Municipal,
dos procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislagao pertinente;

VIl - atuar na prevencao da ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros
cometidos por agentes publicos e no estabelecimento de agbes para diminuir os
Seus riscos.

VIII - verificar as prestagdes de contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagao
e guarda dos valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissao, der
causa a perda, subtracdo ou extravio de valores, bens e materiais de propriedade
do Poder Legislativo;

XIX - avaliar permanentemente a adequacido do sistema de custos da Camara
Municipal,

X - estabelecer e manter mecanismos de controle atuantes na esfera do Poder
Legislativo Municipal;

Xl - elaborar, revisar e divulgar dos Relatorios de Gestdo Fiscal do Poder
Legislativo, bem como controlar sua remessa ao TCE-MG, nos prazos legais;

XII - executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional, junto
aos orgaos da Camara Municipal;

XIlII - acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatérios da Camara
Municipal,

XIV - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral da Camara Municipal;

XV - acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admissdo e desligamento dos
servidores da Camara Municipal;
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Paragrafo unico. O servidor da Controladoria Interna do Legislativo, no exercicio
de suas funcgdes, tera acesso a todas as dependéncias da Camara Municipal,
assim como a documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao
cumprimento de suas atribui¢des, ndo Ihe devendo ser sonegado, sob qualquer
pretexto, processo, documento, informacdo ou esclarecimento, cabendo ao
servidor a guarda do sigilo das informagdes que se encontrem sob protecéo legal.

Art. 33. A organizagdo administrativa interna, a distribuicdo de atribuicdes, a
delegacédo de competéncias do 6rgdo, bem como o direcionamento das atividades
€ incumbéncia exclusiva do Controlador Interno.

Art. 34. O cargo de Controlador Interno € cargo em comissdo de recrutamento
amplo e sera exercido por portador de diploma de curso superior em
Administracdo ou Ciéncias Contabeis ha mais de 02 anos e que detenha
experiéncia na area de controle interno na Administracdo Publica de, no minimo,
02 (dois) anos, comprovada através de documentos idoneos que deverdo ser
arquivados na pasta funcional do servidor nomeado.

Subsecao |
Do Diretor de Controle Patrimonial

Art. 35. As atividades de competéncia da Diretoria de Controle Patrimonial da
Camara Municipal de Santa Vitéria serdo desempenhadas pelo Diretor de
Controle Patrimonial.

Art. 36. Compete ao Diretor de Controle Patrimonial:

| - fiscalizar o cumprimento das ordens emanadas da autoridade superior, e
controlar os atos praticados;

Il - zelar pelo cumprimento efetivo das normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pelos o6rgédos hierarquicamente superiores na estrutura
administrativa da Camara Municipal,;

[l - auxiliar a Controladoria Interna da Camara na administragdo, catalogacao,
inventario, e controle do patriménio mével e imoével da Camara Municipal;

IV — auxiliar a Controladoria Interna da Camara na fiscalizacdo da documentagao
relativa aos processos de verificagdo de legalidade das atividades de vereadores
e servidores subordinadas a inspec¢ao do controle interno;

V - coordenar o levantamento dos dados e das informacbes necessarias a
preparacao dos demonstrativos patrimoniais e outros necessarios ao andamento
da controladoria;
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VI — auxiliar a controladoria no controle, junto ao almoxarifado, dos atrasos de
entregas de mercadorias, para posterior abertura de processos administrativos -
se for o caso;

VIl - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes
forem atribuidas pelo Controlador Interno da Camara Municipal.

Art. 37. O cargo de Diretor de Controle Patrimonial é cargo em comissao de
recrutamento amplo e sera exercido por portador de diploma de conclusao do
ensino médio em instituicdo reconhecida pelos érgaos competentes.

Segao IV
Dos Gabinetes Parlamentares

Art. 38. A estrutura administrativa dos Gabinetes Parlamentares é integrada pelos
seguintes agentes e 6rgaos:

| — Assessor Parlamentar

Art. 39. A Assessoria Parlamentar do Legislativo, vinculada diretamente ao
gabinete de cada vereador, sera exercida pelo Assessor Parlamentar, que tem as
seguintes atribui¢des:

| - estabelecer as diretrizes de trabalho do Gabinete de acordo com a orientacao
politica do Vereador;

Il - cumprir e fazer cumprir todas as determinacdées de ordem superior e as
normas e procedimentos disciplinares da Camara Municipal;

lll - executar atividades relacionadas a definigdo de metas e estratégias a serem
adotadas no ambito do Gabinete, coordenando os servicos, bem como
estabelecendo a logistica de agdes politico-partidaria na implementagdo dos
objetivos, e diretrizes a serem adotadas no Gabinete, mediante planejamento,
organizacao e controle das agdes desenvolvidas;

IV - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vereador em suas
funcdes politicas;

V - planejar, organizar, coordenar, controlar e subsidiar as atividades do
Vereador;

VI - representar o Vereador, quando designado, em eventos, reunides e
solenidades;
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VIl - executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que |lhe forem atribuidas pelo
Vereador;

VIIl - prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos
parlamentares e nas atividades por ele designadas;

IX - estudar formas de instrumentalizar, em proposi¢des legislativas assuntos que
versarem sobre necessidades e reivindicagbes da coletividade;

X - instrumentar os trabalhos desenvolvidos em reunides, zelando especialmente
pela fiel observancia dos dispositivos regimentais;

Xl - subsidiar politicamente o Vereador de informacbes relevantes para o
desempenho de seu mandato, responsabilizando-se pelo controle de sua agenda
de compromissos e pelo atendimento no Gabinete aos municipes;

Xl - assessorar o Vereador nas proposituras, dando-lhes o devido
encaminhamento nos termos regimentais;

Xl - assessorar e fornecer o material de apoio ao Vereador nas atividades
desenvolvidas em Plenario;

XIV - nas necessidades do Vereador, desempenhar o papel de interlocutor
perante os 6rgaos administrativos da Camara Municipal;

XV - executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que Ihe forem atribuidas pelo
Vereador;

XVI - elaborar documentos e pronunciamentos sobre procedimentos de natureza
politica;

XVIl - estabelecer, quando solicitado pelo Vereador, um fluxo permanente de
informagdes sobre os diversos 6rgdos do Municipio;

XVIII - propor medidas que otimizem a fiscalizagdo do cumprimento da legislagao,
das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes;

XIX - elaborar, orientar e executar projetos de atuagao parlamentar, propondo
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacéo;

XX - receber, estudar e propor solu¢gées em solicitagdes feitas por municipes ao
Gabinete;

XXI - coletar dados para embasar a elaboracao de proposicoes e atividades de
fiscalizagdo no ambito do Municipio;
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XXII - prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos
parlamentares junto a comunidade, inclusive promovendo sua representagao
sempre que necessario;

XXIII - responsabilizar-se, por delegacdo do Vereador, pelo seguimento de
providéncias quando solicitadas pela comunidade, bem como sobre a prestacao
de informacdes sobre o encaminhamento dado a essas reivindicacgoes;

XXIV - subsidiar politicamente o Vereador de informagdes relevantes para o
desempenho de seu mandato;

XXV - elaborar, orientar e executar projetos, propondo diretrizes e metas para o
funcionamento do Gabinete, estabelecendo mecanismos de monitoramento e
avaliacao;

XXVI - realizar o atendimento aos municipes no Gabinete;

XXVII' - sugerir pronunciamentos sobre acontecimentos que afetem a vida da
comunidade;

XXVIII - encaminhar e acompanhar as reivindica¢des de cidadaos apresentadas
perante os 6rgaos externos da estrutura do Poder Publico Municipal,

XXIX - executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que Ihe forem atribuidas
pelo Vereador.

Art. 40. A organizagdo administrativa interna, a distribuicdo de atribuicdes, a
delegacdo de competéncias do o6rgdo, o direcionamento das atividades, a
fiscalizagdo do cumprimento das normas legais e procedimentos internos da
Camara, o efetivo cumprimento do horario de trabalho por sua equipe, e a
observancia e desempenho com eficiéncia das atribuicbes dos cargos da
estrutura do Gabinete € incumbéncia exclusiva do Vereador ao qual o assessor
parlamentar estiver vinculado.

§1° A nomeacédo e exoneragdo dos ocupantes dos cargos da estrutura dos
respectivos Gabinetes € atribuicdo exclusiva da Mesa Diretora da Cémara
Municipal que o fara mediante indicacido expressa do respectivo Vereador.

§2° A natureza das atividades desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos da
estrutura dos Gabinetes autoriza que o exercicio das atribuigcbes dos cargos seja
realizada nas dependéncias da Camara Municipal ou em ambiente externo,
inclusive em horario ndo coincidente com o de funcionamento da Cémara
Municipal, estando a forma de realizagdo das atividades vinculada ao
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conhecimento e autorizacdo expressa por parte do respectivo Gabinete do
Vereador a que esta vinculado.

§3° Compete ao Vereador estabelecer a forma do controle de jornada dos
membros de sua equipe de Gabinete, o qual podera se dar por meio do registro
de ponto eletrénico biométrico ou de registro em folha de ponto mantida sob
controle do proprio Gabinete, que sera encaminhado a diretoria de gestao de
pessoas.

Art. 41. O cargo de assessor parlamentar é cargo em comiss&o de recrutamento
amplo.

CAPIiTULO V
DA SECRETARIA GERAL

Art. 42. As atividades de competéncia da Secretaria Geral, 6rgao administrativo e
operacional subordinado diretamente a Presidéncia da Camara Municipal,
compreende as atividades de direcdo e execucdo de servigcos e de atividades
operacionais proéprias, providas mediante atos, subordinadas diretamente ao
Presidente da Camara Municipal.

Secao l
Das Diretorias

Art. 43. A estrutura administrativa da Secretaria Geral do Legislativo sera
desenvolvida pelas diretorias, que por sua vez, sera integrada pelos seguintes
agentes e 6rgaos:

| — Diretoria Administrativa
a) Chefe de Secao Distrital;
b) Oficial de Apoio;
c) Vigilante Patrimonial,
d) Auxiliar de Servigos Gerais.

Il - Diretoria de Comunicacéao Integrada
- Di i3 de.C Licitacs

Il — Assessoria de Compras e Licitacdo (Redacao dada pela Lei Complementar
3.496, de 2025 )
IV - Diretoria de Projetos

Subsecao |
Da Diretoria Administrativa



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
FONE: (34) 3251 -2137
RUA JK n° 130 - CENTRO -SANTA VITORIA - MG - CEP: 38.320-000

E-mail: contato@camarasantavitoria.mg.gov.br / www.camarasantavitoria.mg.gov.br

Art. 44. A Diretoria Administrativa do Legislativo, subordinada diretamente a
Presidéncia da Cémara Municipal, sera dirigida pelo Diretor Administrativo, que
tem as seguintes atribuicdes:

| - em relagdo ao pessoal sob sua subordinacdo expedir ordens, fiscalizar seu
cumprimento, delegar atribuigdes, fixar diretrizes de atuagdo e controlar os atos
praticados;

Il - dirigir, planejar, coordenar e implementar politicas e diretrizes da area de sua
competéncia;

[ll - aprovar manuais e regulamentos relativos a padronizagédo de procedimentos
de trabalho inerentes a atividade administrativa;

IV - assessorar de forma imediata aos érgaos responsaveis no trato de assuntos
referentes as atividades operacionais da Camara Municipal,

V - assessorar com relacdo a reserva de transporte, hospedagem e outros
preparativos para viagens oficiais do setor administrativo;

VI - elaborar estudos objetivando o levantamento e a analise de dados visando a
otimizagdo da utilizacdo dos recursos da Camara Municipal aplicados na
aquisicao de suprimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Poder Legislativo;

VII - acompanhar e instruir, sob 0 aspecto técnico e juridico, os requerimentos e
processos administrativos referentes a area de atuacao dessa Diretoria;

VIII - administrar os pedidos de compra, o recebimento, a guarda e a distribuigao
de bens patrimoniais e de material de consumo, bem como gerir o sistema
administrativo de suprimentos e materiais;

IX - assessorar no planejamento da aquisicdo, guarda e controle de distribuicdo
do material permanente e de consumo da Camara Municipal;

X - providenciar a manutencdo, o controle e a conservagao do maquinario e
equipamentos de propriedade da Camara Municipal.

Art. 45. O cargo de Diretor Administrativo € cargo em comissdo de recrutamento
amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal e sera exercido por
portador de diploma de conclusdo do ensino médio em instituigdo reconhecida
pelos 6rgdaos competentes.

Art. 46. O cargo de Chefe de Secéo Distrital, subordinado diretamente a Diretoria
Administrativa, possui as seguintes atribui¢des:
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| - executar e implementar politicas e diretrizes instituidas pelo Diretor Geral a
serem aplicadas nas dependéncias da sub cdmara eventualmente instituida nos
distritos;

Il — dar suporte as atividades legislativas realizadas nos distritos, organizando
todo o aparato necessario para sua execucao;

[l — cuidar de toda a manutencao da parte fisica e mobiliario da sub-camara,
mantendo em perfeito estado de conservagao e higiene;

IV — realizar o atendimento presencial e telefébnico dos administrados que
procurem a subcadmara, colhendo informagdes, recebendo reclamacbes e
sugestoes;

V — auxiliar a diretoria de projetos em eventual projeto direcionado ao Distrito;

VI - receber, guardar e administrar os bens, material de consumo, suprimento e
materiais destinado a subcémara;

VIl — exercer outras atribuicdes que |hes sejam determinadas pela Diretoria
Administrativa ou pelos demais érgaos superiores.

Paragrafo unico. O cargo de chefe de secgéo distrital € cargo em comissédo de
recrutamento amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal.

Art. 47. As atividades de competéncia do oficial de apoio, auxiliar de servigos
gerais e vigilante patrimonial da Caémara Municipal de Santa Vitéria sdo as
descritas na respectiva lei complementar que trata dos cargos e fungdes de
provimento efetivo da Camara Municipal de Santa Vitéria, além de outras que Ihe
forem atribuidas pela Diretoria Administrativa ou pelos 6rgédos de
assessoramento.

Subsecao Il
Diretoria de Comunicagao Integrada

Art. 48. A Diretoria de Comunicagdo Integrada do Legislativo, subordinada
diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, sera dirigida pelo Diretor de
Comunicagéao Integrada, que tem as seguintes atribuigdes:

| - em relagdo ao pessoal sob sua subordinacdo expedir ordens, fiscalizar seu
cumprimento, delegar atribuigdes, fixar diretrizes de atuagdo e controlar os atos
praticados;
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Il - dirigir, planejar, coordenar e implementar politicas e diretrizes da area de sua
competéncia;

Il - coordenar as atividades e exercer a chefia sobre o pessoal vinculado a
filmagem e transmisséo de reunides;

IV - coordenar as campanhas de comunicagao executadas pelo pessoal vinculado
diretamente a respectiva Diretoria, responsabilizando-se por sua supervisao
quando executadas por pessoas fisicas e/ou juridicas contratadas pela Camara
Municipal,;

V - coordenar as atividades do pessoal encarregado do servigo de cerimonial da
Camara Municipal, em especial nos eventos institucionais, reunides preparatorias,
especiais, solenes e comunitarias;

VI - planejar e executar projetos relativos a relagbes publicas, publicidade e
relacionamento da Camara Municipal com o publico interno e externo, objetivando
a preservagao e a valorizagdo da imagem institucional do Poder Legislativo
Municipal,;

VII - planejar e coordenar a execucdo de atividades sociais direcionadas ao
publico interno;

VIl - planejar e coordenar a execugdo de campanhas e pesquisas de opiniao
publica;

IX - empregar todos os meios disponiveis para zelar pela imagem institucional da
Camara Municipal;

X - coordenar as atividades de publicacao dos oficiais da Camara Municipal.

Xl - coordenar o levantamento dos dados e das informagdes necessarias a
preparagao dos materiais de divulgacao das atividades da Cédmara Municipal;

XIl - coordenar as atividades de cerimonial referentes aos eventos institucionais
da Camara Municipal;

Xl - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes
forem atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 49. O cargo de Diretor de Comunicacéo Integrada é cargo em comisséo de
recrutamento amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal e sera
exercido por portador de diploma de conclusdo do ensino médio em instituigcdo
reconhecida pelos érgaos competentes.
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Subsecao lll
Diretoria-deC Licitacs
Subsecao lll
Assessoria de Compras e Licitagao
(Redacao dada pela Lei Complementar 3.496, de 2025 )

Art. 50. A Assessoria de Compras e Licitacdo do Legislativo, subordinada
diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, sera dirigida pelo Assessor de
Licitagdo, que tem as seguintes atribuicbes: (Redacdo dada pela Lei

Complementar 3.496, de 2025 )

| — Responsabilizar-se pela guarda e conservacédo dos bens patrimoniais locados
para uso das atividades desenvolvidas pelo setor;

Il - zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu setor, em permanente
sintonia com os demais setores da Casa;

Il - informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que
integram o Departamento;

IV - determinar a elaboragcdo dos termos de convocagdo dos procedimentos
licitatérios;

V - acompanhar a montagem e organizagao, bem como o controle dos processos
de licitacdo, incluindo os de dispensa e procedimentos auxiliares;

VI - promover o fornecimento mensal de informacdes necessarias a prestagao de
contas ao Tribunal de Contas, de todos os procedimentos licitatorios realizados
pela Camara, inclusive o de dispensa e procedimentos auxiliares;

VIl - velar pela manutengcdo do arquivo de todos os processos licitatérios
realizados pela Camara;

VIIl - agilizar, quando necessario, a formalizagcdo dos atos de revogacgao e
anulagdo dos processos licitatérios, com acolhimento das assinaturas dos
responsaveis e posterior publicagao;
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IX - providenciar o encaminhamento a Assessora Juridica, de requerimentos para
elaboragao dos termos de contratagao, termos de revogagao e anulagao, quando
necessarios;

X - acompanhar os trabalhos dos demais servidores do setor, orientando-os
quanto as providéncias que forem cabiveis a vista de casos concretos;

XI - andlise do objeto a ser licitado e posterior contato efetivo junto ao requerente
para melhoria das descrigdes do objeto e justificativas;

Xl - operacionalizacdo de atividades tais como cotagdes, pesquisa de precos,
juntada de documentos, e o que se fizer necessario, quando de grande demanda
no Departamento;

XIlI - acompanhamento das atualizagbes das legislagdes pertinentes e repasse
das informagdes aos demais;

XIV - acompanhamento direto na confecgéo dos editais;
XV - solicitagdo de pareceres juridicos, referentes aos processos licitatérios;

XVI - desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes
forem atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 51. O cargo de Assessoria de Licitagdo € cargo em comissao de
recrutamento amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal e sera
exercido por portador de diploma de conclusao do ensino superior em instituicao
reconhecida pelos érgédos competentes. (Redacdo dada pela Lei Complementar

3.496, de 2025 )

Subsecao IV
Diretoria de Projetos

Art. 52. A Diretoria de Projetos do Legislativo, subordinada diretamente a
Presidéncia da Camara Municipal, sera dirigida pelo Diretor de Projetos, que tem
as seguintes atribuigdes:
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| — promover estudo, pesquisa e extensao, que subsidiem as atividades da
Camara Municipal para melhor cumprimento do seu papel institucional junto a
comunidade;

Il - promover o intercambio de informagcbes com a populacdo e entre os
agentes politicos;

[l — promover o desenvolvimento do Programa Parlamento Jovem Brasileiro em
articulagdo com os programas do governo estadual e federal;

IV - proporcionar uma experiéncia de aprendizagem sobre politica, democracia e
o papel do Poder Legislativo;

V — desenvolver junto ao publico alvo, habilidades para o aprimoramento da
participacao politica e para o exercicio de uma cidadania ativa.

VI — promover a articulacdo entre a Camara e as demais entidades de direito
publico ou privado para desenvolvimento dos projetos, sempre sob a orientagéo e
supervisdo da Mesa Diretora da Camara;

VIl — indicar a necessidade de recursos financeiros e humanos para
desenvolvimento das atividades propostas dentro do projeto a ser
desenvolvido;

VIl — propor o desenvolvimento, aprimoramento ou modificagcdo do
cronograma de atividades, sujeitando-o a aprovagao da Mesa Diretora;

IX — acompanhar os integrantes do projeto em atividades internas e externas
no sentido de promover a difusdo do conhecimento e envolver a comunidade;

X — definir um cronograma de execug¢do do projeto com previsdo temporal de
inicio e fim, indicando as agdes a serem executadas, orcamento previsto e
recursos humanos necessarios, que sera submetido a aprovacdo da Mesa
Diretora;

Xl — executar demais orientacbes ou determinacdes advindas da Mesa
Diretora.

Art. 53. O cargo de Diretor de Projetos € cargo em comissao de recrutamento
amplo na estrutura administrativa da Camara Municipal e sera exercido por
portador de diploma de conclusdo do ensino médio em instituigdo reconhecida
pelos 6rgdaos competentes.

CAPIiTULO VI



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
FONE: (34) 3251 -2137
RUA JK n° 130 - CENTRO —-SANTA VITORIA - MG - CEP: 38.320-000

E-mail: contato@camarasantavitoria.mg.gov.br / www.camarasantavitoria.mg.gov.br

DOS CARGOS E REMUNERAGAO

Art. 54. Os servicos da Camara Municipal serdao executados por servidores
lotados nos cargos criados por esta Lei Complementar listados no Anexo |,
consistindo estes, em cargos isolados de provimento em comissao e pelos cargos
de provimento efetivo criados na respectiva lei de plano de cargos e salarios.

Art. 55. E vedado a qualquer servidor perceber mensalmente, a titulo de
vencimento ou de remuneragdo, importancia superior ao valor fixado como
subsidio em espécie do Prefeito Municipal, ressalvadas as verbas recebidas em
carater indenizatério ou ressalvadas por lei.

Art. 56. Os cargos de provimento em comissdao sado de livre nomeagdo e
exoneragao da Mesa Diretora e seréo lotados conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 57. As atribuigbes e responsabilidades inerentes aos cargos de provimento
em comissao poderdo, a critério da Mesa Diretora, ser desempenhadas por
servidores efetivos.

§1°. Em se tratando de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, cabe
ao Presidente da Camara Municipal optar pela nomeacé&o para o respectivo cargo
em comissao ou designagao para a fungao gratificada, ndo podendo haver
simultaneamente nomeacéo para cargo em comissao e designagéo para fungao
gratificada.

§2°. O valor da fungao gratificada acima referida esta determinado, conforme
Anexo Il desta Lei, sendo que seu reajuste acompanhara o reajuste feito aos
vencimentos dos demais cargos comissionados.

CAPIiTULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 58. O direito de aposentadoria dos servidores estatutarios da Camara
Municipal de Santa Vitoria-MG regular-se-a segundo as disposigdes do regime de
previdéncia ao qual encontram-se vinculados, sem prejuizo da garantia de revisao
e reajuste periddicos conforme os preceitos estabelecidos pela Constituigdo
Federal.

§ 1°. Os agentes politicos e os ocupantes somente de cargo comissionado
contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 2°. Os servidores efetivos que ocuparem cargos comissionados contribuirdo
para o regime proprio de Previdéncia Municipal, tendo como base de contribui¢ao
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
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estabelecidas em lei, adicionais de carater individual, valores relativos a
apostilamentos ou quaisquer outras vantagens.

CAPITULO VliI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 59. Os recursos necessarios ao pagamento dos servidores da Camara
Municipal e servicos de terceiros sdo aqueles provenientes da dotagao
orcamentaria destinada ao Poder Legislativo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 60. Os servidores ocupantes dos cargos de assessor juridico, assessor
financeiro, controlador interno, chefe de gabinete e chefe de consultoria de
processo legislativo criados pela Lei 2.754/2013 serdo reenquadrados
respectivamente no cargo de assessor juridico legislativo, assessor de
planejamento financeiro, controlador interno e assessor legislativo havendo
correlagcdo entre as fungdes e vencimentos dos respectivos cargos na lei
revogada e nesta lei.

Art. 61. Os servidores da Camara Municipal obrigam-se a observancia e ao
cumprimento das normas do Regimento Interno da Camara, assim como de
outros atos regulamentares que vierem a ser editados.

Art. 62. O expediente dos setores administrativos da Camara Municipal sera
fixado em ato da Mesa Diretora.

§1°. A jornada de trabalho do assessor juridico legislativo, assessor de
planejamento financeiro e do controlador interno obedecera as normas expedidas
pelos respectivos orgaos de classe, ndo podendo ser superior a 30 horas
semanais.

§2°. A jornada de trabalho dos servidores do Legislativo podera ser estendida em
caso de reunides oficiais da Camara Municipal ou de suas comissdes, ou em
outras situacdes definidas por ato do Presidente da Camara, hipotese em que nao
sera gerado direito a pagamento extra, mas tdo somente inser¢cdo no banco de
horas para posterior e oportuna compensacao.

Art. 63. A excecdo das atividades desempenhadas nos gabinetes parlamentares,
o exercicio de atividade pelos demais servidores nas dependéncias da Camara
Municipal ou em atividade externa, fora do horario de expediente da Camara
Municipal é situagédo excepcional que sera objeto de regulamentagao para fins de
compensacgao no regime de banco de horas.
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§1°. As atividades desempenhadas fora do local ou do horario normas de
expediente estardo sempre condicionadas ao conhecimento e autorizagao prévia
do superior hierarquico.

§2°. A regulamentagao interna da jornada suplementar sera editada no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagao desta Lei.

Art. 64. A Mesa Diretora podera formalizar contratos para atendimento a
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, contratos atinentes a
prestacdo de servigos efetuados por pessoa fisica ou por pessoa juridica
necessarios a realizacao os servicos da Camara, bem como formalizar contrato
com menores aprendizes.

Art. 65. Os cargos publicos de provimento em comissdo criados pela Lei
Municipal Complementar 2.754 de 03 de janeiro de 2013 e que porventura
estejam ocupados por servidoras que se encontrem em periodo gestacional, gozo
de licenga maternidade ou por servidores em gozo de licenga saude, passarao a
compor o Anexo |l — Cargos em extingdo e seguirdo as regras descritas neste
artigo.

§1°. As servidoras que se encontrem em periodo gestacional e gozo de licenga
maternidade permanecerao temporariamente vinculadas aos cargos atualmente
ocupados nesta Casa Legislativa, em decorréncia da estabilidade provisoria que
se opera desde a confirmagédo da gravidez até o periodo de 05 (cinco) meses
apos o parto, em respeito a regra contida no artigo 7°, inciso XVIII c/c artigo 39,
§3° da Constituicdo da Republica e artigo 10, inciso I, alinea “b” do ADCT.

§2°. Os servidores que se encontrem em gozo de licenga saude permanecerao
vinculados aos cargos atualmente ocupados nesta Casa Legislativa, ficando
automaticamente desvinculados tao logo se opere o fim da licenga saude.

§3°. Assim que se operar o desligamento destes servidores cujos cargos estédo
previstos no Anexo lll, os cargos serdo gradativamente extintos dos quadros do
Poder Legislativo.

Art. 66. O Presidente da Céamara Municipal regulamentara, nos termos
regimentais, os atos necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 67. Eventuais necessidades de desenvolvimento dos servigos de interesse da
Camara Municipal poderdo ser equacionadas pelo Presidente da Céamara,
observado o disposto na legislagdo especifica, através de contratos com
empresas especializadas mediante licitacado, se for o caso.

Art. 68. Integram a presente lei os anexos |, Il, Il e IV.
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Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, operando seus efeitos
a partir de 02 de janeiro de 2.024.

Art. 70. Ficam revogados os seguintes atos normativos: Lei Complementar
2.754/2013; Lei Complementar 3.144/2017; Lei Complementar 3.180/2018; Lei

Complementar 3.195/2018; Lei Complementar 3.221/2019 e demais disposicdes
em contrario.

Santa Vitéria, 05 de janeiro de 2024

Isper Salim Curi
Prefeito Municipal
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ANEXO |

RELAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA
Assessor Juridico Legislativo CC-01 01 R$9.028,62
Assessor de Planejamento Financeiro CC-01 01 R$9.028,62
Controlador Interno CC-02 01 R$7.293,87
Assessor Parlamentar CC-03 44 R$4.055,30
Assessor de Compras e Licitagdo CC-03 01 R$4.055,30
Diretor Administrativo CC-04 01 R$2.950,00
Diretor de Gestao de Pessoas CC-04 01 R$2.950,00
Diretor de Comunicacéao Integrada CC-04 01 R$2.950,00
Diretor de-Compras-e-Licitagdo cc-04 o4 R$2.950,00
Diretor de Projetos CC-04 01 R$2.950,00
Diretor de Informacdes Legislativas e Documentagao CC-04 01 R$2.950,00
Diretor de Controle Patrimonial CC-04 01 R$2.950,00
Chefe de Segao Distrital CC-05 01 R$1.600,00

(Redacéo dada pela Lei Complementar 3.496, de 2025 )

ANEXO I
FUNGAO GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTO FUNCAO GRATIFICADA VALOR
CC-01 FG-01 R$2.708,00
CC-02 FG-02 R$2.188,00
CC-03 FG-03 R$1.215,00
CC-04 FG-04 R$885,00
CC-05 FG-05 R$480,00
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ANEXO Il
5 CARGOS EM EXTINGAO
SITUAGAO DE ESTABILIDADE PROVISORIA DECORRENTES DE LICENCAS MATERNIDADE, GESTANTE E LICENCA
SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO

CARGOS VENCIMENTO VAGAS BASICO MOTIVO
. CMC - 04 01 ESTABILIDADE
Chefe de Gabinete R$4.055,30 TEMPORARIA
Chefe de Consultoria de CMC - 04 02 R$4.055.30 ESTABILIDADE
Processo Legislativo e TEMPORARIA
. o - CMC - 03 01 R$2.969,32 ESTABILIDADE
Diretor Técnico Juridico TEMPORARIA
Coordenador de Patriménio CMC - 02 01 R$1.570,04 ESTABILIDADE
TEMPORARIA
Coordenador de Relagdes CMC - 02 01 R$1.570,04 ESTABILIDADE
Publicas TEMPORARIA
CMC - 01 01 R$1.320,00 ESTABILIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais TEMPORARIA
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